Projektas
UTENOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL UTENOS RAJONO SAVIVALDYBĖS biudžetinių švietimo ĮSTAIGŲ VADOVŲ pareiginių algų pastoviųjų dalių KOEFICIENTŲ nustatymo
2017 m. rugsėjo 28 d. Nr. TS-
Utena
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 7 straipsnio 9 dalimi, 5 priedo 7.2 papunkčiu, Utenos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašo, patvirtinto Utenos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-49 „Dėl Utenos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašo patvirtinimo“ (2017 m. rugsėjo 28 d. sprendimo Nr. TS-___ redakcija), 7, 20 punktais, 2 priedo 1.1, 2.1, 2.2, 3.1, 4.2, 5.1, 5.2.3 papunkčiais, 8, 9 punktais ir atsižvelgdama į Utenos rajono savivaldybės tarybos 2016 m. gruodžio 22 d. sprendimo Nr. TS-338 „Dėl Zitos Indriūnienės atleidimo iš Utenos vaikų lopšelio – darželio „Saulutė“ direktorės pareigų šalių susitarimu“ (2017 m. sausio 26 d. sprendimo Nr. TS-19 redakcija) 3 punktą, Utenos rajono savivaldybės administracijos Švietimo, sporto ir jaunimo reikalų skyriaus 2017 m. rugsėjo 12 d. raštą Nr.(34.20)-SV-153 „Dėl duomenų pateikimo“, Utenos rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nustatyti Utenos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientus pagal priedą.
2. Nurodyti, kad Utenos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovams šiuo sprendimu nustatytus pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientus taikyti nuo 2017 m. rugsėjo 1 d. iki 2018 m. rugpjūčio 31 d.

3. Nustatyti Angelei Bražionienei, Utenos vaikų lopšelio – darželio „Saulutė“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui, laikinai vykdančiai direktoriaus funkcijas, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą – 6,8.
4. Nurodyti, kad šiuo sprendimu Angelei Bražionienei, nustatytas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas taikomas nuo 2017 m. rugsėjo 1 d. iki į pareigas teisės aktų nustatyta tvarka bus paskirtas Utenos vaikų lopšelio – darželio „Saulutė“ direktorius, bet ne ilgiau kaip iki 2018 m. rugpjūčio 31 d.
5. Pripažinti netekusiu galios Utenos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. TS-50 „Dėl Utenos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientų nustatymo“ 1 priedo 7 punktą.
6. Nurodyti, kad šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka, o skundai, susiję su darbo teisiniais santykiais, teikiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso IV dalyje nustatyta tvarka.
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Utenos rajono savivaldybės tarybos
2017 m. rugsėjo 28 d. sprendimo Nr. TS-

priedas
Utenos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientai 
(taikomi nuo 2017 m. rugsėjo 1 d. iki 2018 m. rugpjūčio 31 d.)
	Eil. Nr.

	Vadovo vardas, pavardė 
	Įstaigos pavadinimas
	Pastoviosios dalies koeficientas (BD*)
	Ugdomų mokinių / grupių skaičius
	Pedagoginio darbo stažas (metais)
	Vadybinė kvalifikacinė kategorija
	Juridinis pagrindas (Aprašo** punktas)

	1.
	Nijolė Zabukienė
	Utenos „Saulės" gimnazija
	9,34
	200 - 500
	15 ir daugiau
	2
	7; 2 priedo 2.1; 5.1.1; 5.1.2; 9

	2.
	Saulius Brasiūnas
	Utenos Adolfo Šapokos gimnazija
	11,11
	200 - 500
	15 ir daugiau
	2
	7; 2 priedo 2.2; 5.1.1; 5.2.3

	3.
	Asta Skeirienė
	Utenos Dauniškio gimnazija
	11,85
	501 – 700
	15 ir daugiau
	2
	7; 2 priedo 2.2; 5.1.1; 5.1.2; 5.2.3; 9

	4.
	Rimantas Žvirblis
	Utenos r. Užpalių gimnazija
	8,50
	200 – 500
	15 ir daugiau
	3
	7; 2 priedo2.1; 5.1.1; 5.1.2; 9

	5.
	Milda Survilienė
	Utenos Rapolo Šaltenio progimnazija
	8,83
	200 – 500
	15 ir daugiau
	2
	20

	6.
	Edita Kadūnienė
	Utenos Vyturių progimnazija
	8,03
	200 – 500
	15 ir daugiau
	3
	20

	7.
	Arvydas Šilinskas
	Utenos Aukštakalnio progimnazija
	10,44
	701 - 900
	15 ir daugiau
	2
	7; 2 priedo 2.2; 5.1.2; 9

	8.
	Rolandas Gruodinskas
	Utenos Krašuonos progimnazija
	8,83
	200 – 500
	15 ir daugiau
	2
	20

	9.
	Valentas Paukštė
	Utenos r. Saldutiškio pagrindinė mokykla
	8,35
	iki 200
	15 ir daugiau
	3
	7; 2 priedo 2.2; 5.1.2; 9

	10.
	Stasys Dervinis
	Utenos r. Daugailių pagrindinė mokykla
	7,46
	iki 200
	15 ir daugiau
	3
	7; 2 priedo2.1; 5.1.2; 9

	11.
	Asta Garunkšnienė
	Utenos Aukštakalnio pradinė mokykla
	7,76
	200 – 500
	15 ir daugiau
	3
	7; 2 priedo 2.1; 5.1.2; 9

	12.
	Rita Lekerauskienė
	Utenos mokykla - vaikų darželis „Varpelis"
	8,53
	200 – 500
	15 ir daugiau
	2
	7; 2 priedo 2.1; 5.1.2; 9

	13.
	Lina Kaziukaitienė
	Utenos mokykla – vaikų darželis „Eglutė“
	7,14
	200 – 500
	15 ir daugiau
	Nesuteikta
	7; 2 priedo2.1; 5.1.2; 9

	14.
	Diana Kraujalienė
	Utenos vaikų lopšelis – darželis „Gandrelis“
	6,71
	Iki 13
	15 ir daugiau
	Nesuteikta
	7; 2 priedo1.2; 5.1.2; 8

	15.
	Violeta Puodžiukienė
	Utenos vaikų lopšelis - darželis „Šaltinėlis"
	7,38
	iki 13
	15 ir daugiau
	2
	7; 2 priedo1.1; 5.1.2; 9

	16.
	Sigita Balčiūnienė
	Utenos vaikų lopšelis - darželis „Želmenėlis"
	7,04
	iki 13
	15 ir daugiau
	2
	20

	17.
	Laimutė Ivanauskienė
	Utenos vaikų lopšelis - darželis „Voveraitė"
	7,38
	iki 13
	15 ir daugiau
	2
	7; 2 priedo 1.1; 5.1.2; 9

	18.
	Dalia Bislienė
	Utenos vaikų lopšelis - darželis „Pasaka"
	7,04
	iki 13
	15 ir daugiau
	2
	20

	19.
	Arūnas Katinas
	Utenos meno mokykla
	9,93
	300 - 600
	15 ir daugiau
	2
	7; 2 priedo4.2; 5.2.3

	20.
	Alvydas Surgautas
	Utenos daugiafunkcis sporto centras
	8,9
	300 - 600
	15 ir daugiau
	Nesuteikta
	20

	21.
	Edita Kanapeckienė
	Utenos vaikų ir jaunimo užimtumo centras
	8,17
	-
	-
	-
	20

	22.
	Vilma Petrulienė
	Utenos r. Sudeikių daugiafunkcis centras
	8,17
	-
	-
	-
	20

	23.
	Vitalija Bujanauskienė
	Utenos švietimo centras
	9,2
	 -
	-
	-
	20


*BD – bazinis dydis (130,5 Eur).  ** Aprašas – Utenos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašas, patvirtintas Utenos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-49 „Dėl Utenos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašo patvirtinimo“.
________________

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
	1.
	Sprendimo projekto
pavadinimas
	Dėl Utenos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientų nustatymo

	2.
	Sprendimo projekto
rengėjas
	Bendrųjų reikalų skyriaus vyr. specialistė Monika Makaveckienė

	3.
	Problemos iškėlimas – 
situacijos analizė
	Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatyme nustatyta, jog savivaldybės biudžetinių įstaigų savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija nustato jos reguliavimo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientus.

	4.
	Dėl kokios priežasties teikiamas sprendimo projektas, ko juo siekiama? Tikslai ir uždaviniai
	Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatyme (toliau – Darbo apmokėjimo įstatymas) numatyta, jog biudžetinių įstaigų savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija pagal darbo apmokėjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato biudžetinių įstaigų vadovų pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientus. 
Utenos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. TS-50 „Dėl Utenos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientų nustatymo“ (toliau – Sprendimas Nr. TS-50) Utenos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų (toliau – švietimo įstaigos) vadovams buvo nustatyti pareiginių algų pastoviųjų dalių koefiecientai, kurių taikymas Sprendime Nr. TS-50 buvo nurodytas iki 2017 m. rugpjūčio 31 d.
Atsižvelgus į tai kas išdėstyta ir įvertinus Utenos rajono savivaldybės administracijos Švietimo, sporto ir jaunimo reikalų skyriaus pateiktus duomenis apie švietimo įstaigas ir jų vadovus, teikiamas sprendimo projektas dėl pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientų nustatymo švietimo įstaigų vadovams nuo 2017 m. rugsėjo 1 d. iki 2018 m. rugpjūčio 31 d.
Utenos vaikų lopšelio – darželio „Saulutė“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui Angelei Bražionienei Utenos rajono savivaldybės tarybos 2016 m. gruodžio 22 d. sprendimu Nr. TS-338 „Dėl Zitos Indriūnienės atleidimo iš Utenos vaikų lopšelio – darželio „Saulutė“ direktorės pareigų šalių susitarimu“ (2017 m. sausio 26 d. sprendimo Nr. TS-19 redakcija) yra pavesta laikinai vykdyti šios įstaigos direktoriaus pareigas, todėl A. Bražionienės atžvilgiu šio pavedimo laikotarpiu Darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas įgyvendina Utenos rajono savivaldybės taryba. Sprendimo projekte siūloma A. Bražionienei nustatytą pastoviosios dalies koeficientą taikyti iki į pareigas teisės aktų nustatyta tvarka bus paskirtas Utenos vaikų lopšelio – darželio „Saulutė“ direktorius.

	5.
	Ryšys su LR įstatymais, LRV nutarimais, savivaldybės priimtais sprendimais ir kitais teisės aktais, patvirtintais prioritetais, ilgalaikiais ir vidutinės trukmės planavimo dokumentais, ES teise 
	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas 
Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas
Utenos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimas Nr. TS-49 „Dėl Utenos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašo patvirtinimo“ (2017 m. rugsėjo 28 d. sprendimo Nr. TS- ____ redakcija).
Utenos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimas Nr. TS-50 „Dėl Utenos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientų nustatymo“

	6.
	Administracinės naštos asmenims ir ūkio subjektams vertinimas (tik norminio pobūdžio projektams)
	6.1. Ar projekte numatomi papildomi informaciniai įpareigojimai asmenims ar ūkio subjektams? Nurodykite numatomą jų poveikį.
	Nevertinama

	
	
	6.2. Ar projekte numatant papildomus informacinius įpareigojimus vieniems subjektams, jie mažės kitiems? Nurodykite numatomą poveikį.
	Nevertinama

	
	
	6.3. Ar projektu numatoma atsisakyti informacinių įpareigojimų asmenims ar ūkio subjektams? Nurodykite numatomą jų poveikį.
	Nevertinama

	7.
	Galimos neigiamos sprendimo pasekmės savivaldybės finansams, ekonomikai, socialinei aplinkai
	Nėra

	8.
	Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados
	Nėra
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